
 

 
Stellenausschreibung 
Technischer Mitarbeiter Antennen und Betrieb (m/w/d) 
 
Unternehmen: UPLINK Network GmbH 
Standorte: Berlin, Düsseldorf  
Anstellungsart: Vollzeit, Festanstellung 
 
UPLINK ist der führende Experte für den Aufbau und den Betrieb bundesweiter Funk- und 
TK-Infrastrukturen. Als Marktführer im Bereich UKW-Senderbetrieb vertrauen uns Partner 
wie das Deutschlandradio, der NDR und WDR sowie zahlreiche Privatstationen. Auf Basis 
dieser langjährigen Erfahrungen setzen wir neue Standards in den Bereichen Public Safety 
sowie bei hochverfügbaren Industrie-Lösungen. Wir sichern die Kommunikation von heute 
und entwickeln die kritischen Infrastrukturen von morgen – von der verlässlichen 
Radioausstrahlung bis hin zu spezialisierten Funknetzen für öffentliche Sicherheit und 
Unternehmen. 
 
Deine Aufgaben: 
 

●​ Entgegennahme, Prüfung und Bearbeitung von Wartungsanmeldungen für unsere 
Antennen- und Funkstandorte 

●​ Planung und Koordination von Wartungsfenstern in Abstimmung mit internen 
Fachbereichen und externen Dienstleistern 

●​ Sicherstellung, dass betriebliche, technische und sicherheitsrelevante Vorgaben bei 
allen Arbeiten eingehalten werden 

●​ Organisation der Zugänge zu den Standorten (Zutrittsregelungen, Ansprechpartner, 
Standortbesonderheiten) 

●​ Pflege und Aktualisierung der wartungsrelevanten Daten in unseren Systemen (z. B. 
Stammdaten, Wartungshistorie, Protokolle) 

●​ Nachverfolgung laufender Maßnahmen, Terminüberwachung und Eskalation bei 
Verzögerungen oder Abweichungen 

●​ Erstellung von Übersichten und Berichten zu geplanten und durchgeführten 
Wartungen 

●​ Enge Zusammenarbeit mit Betrieb, Technik und Projektverantwortlichen sowie 
externen Partnern, zur Sicherstellung eines störungsfreien Betriebs 
 

Dein Profil: 
 

●​ Abgeschlossene technische Berufsausbildung (z. B. Elektroniker, Kommunikations- 
elektroniker, IT-Systemelektroniker, Mechatroniker), oder kaufmännische Ausbildung 
mit nachweisbarer Erfahrung im technischen Umfeld (Service, Disposition, Wartung) 

●​ Idealerweise erste Berufserfahrung in der Koordination von Wartungen, im 
technischen Service oder in der Infrastrukturbetreuung 

●​ Technisches Grundverständnis für Antennen-, Funk- oder Telekommunikations- 
standorte bzw. Bereitschaft, sich in diese Themen einzuarbeiten 

●​ Sicherer Umgang mit MS Office; Erfahrung mit Ticketsystemen, ERP- oder 
Wartungsmanagementsystemen von Vorteil 
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●​ Strukturierte, zuverlässige und eigenständige Arbeitsweise 
●​ Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Freude an kooperativer Zusammenarbeit 

mit verschiedenen Ansprechpartnern 
●​ Organisationstalent, Belastbarkeit und der Überblick, auch bei mehreren parallelen 

Vorgängen Prioritäten zu setzen 
 
Wir bieten: 
 

●​ Einen modernen und sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Unternehmen  
●​ Unbefristete Arbeitsverträge mit leistungsgerechter Vergütung 
●​ Eine authentische und offene Unternehmenskultur sowie hervorragende 

Entwicklungsmöglichkeiten 
●​ Ein dynamisches Arbeitsumfeld 
●​ Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeiten 
●​ Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefits) 
●​ Mitarbeiter-Events (Betriebsfeste, Sportveranstaltungen) 
●​ jährlich stattfindende Mitarbeiterumfragen  & persönliches Feedback 
●​ Zusatzleistungen: Betriebliche Altersvorsorge, betriebliche Krankenversicherung 

(bAV/bKV) 
 

 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
 
UPLINK Network GmbH - Head of Human Resources - Johanna Steinert 
karriere@uplink-network.de  -  www.uplink-network.de 
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